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INTRODUGAO

Nos ultimos anos, Portugal tem atravessado sucessivos periodos de crise econdmica. Depois da grave crise
econdmica que levou a uma intervengio econémica no nosso pais, surgiu a terrivel pandemia do virus SARS-
CoV-2, que veio agravar a situagiio econdémica vivida no nosso pais, agudizada por um conflito bélico na
Europa, com a invas#o russa sobre a Ucréania e cujas consequéncias econdmicas e sociais se fazem sentir e,
infelizmente, ainda durario muitos anos,

Dentro desta conjuntura, muitas foram as empresas que deixaram de CONSEEUIr cumprir com as obrigagdes
contraidas ¢ o endividamento das mesmas aumentou significativamente.

Muitos empresérios, pressionados pelos credores para regularizar as suas dividas, optam por contrair
empréstimos com o objetivo de liquidar no imediato as dividas em incumprimento vendo, muitas das vezes, o
acesso ao crédito negado pelas instituigdes de crédito.

Noutros casos, a situagio de endividamento é de tal forma grave, colocando a empresa numa posigio
inevitavel de incumprimento total perante os seus credores, que culmina com o pedido de insolvéncia.

Neste contexto, surge a necessidade de perceber quais serdo as repercussdes que um pedido de insolvéncia
€ a sua posterior declaragio judicial terfo junto dos credores, concretamente junto dos trabalhadores e dos
respetivos contratos de trabalho, objeto de estudo na presente dissertacéo.

Em regra, a insolvéncia da entidade empregadora nio implica per si a extingfio dos contratos de trabalho,
porém, ao longo de toda a tramitagio insolvencial niio raros sio os casos em que os contratos de trabalho
acabam efetivamente por cessar, colocando em causa a seguranga no trabalho ¢ até mesmo o direito ao trabalho,
pelo que, independentemente da cessagio do contrato de trabalho, é posto ainda em risco o direito 4 retribuicgo,
direito desse constitucionalmente previsto no artigo 59.°, n.° 1, al. a), da CRP) 1.

Compulsados os estudos jé realizados, vérios siio os debates doutrindrios que se debrugam sobre o regime
aplicavel aos efeitos que declaragdo judicial de insolvéncia do empregador acarreta para o trabalhador.
Pareceu-nos, portanto, oportuno a elaboracéio de uma investigacéo, na qual fossem reunidas e confrontadas as
distintas posi¢Ges doutrinarias, com vista ao esclarecimento desta problemitica.

Posto isto, propomo-nos aprofundar na presente investigagio quais os efettos da declaragdo judicial de
insolvéncia do empregador, por forma a concluir qual o regime aplicavel a estes efeitos, tendo em conta, desde
logo, que estes nfio sc encontram vertidos apenas num diploma legal, estando antes dispostos em regimes legais
afetos ao Direito da Insolvéncia ¢ afetos ao Direito do Trabalho, pelo que serd nossa missdo descortinar se
previsiio legal deste tema é da responsabilidade do ramo insolvencial, do ramo laboral ou mesmo de ambos.

Por um lado, o Direito de Insolvéncia prossegue, fundamentalmente, o objetivo da manuten¢sio da empresa
e da satisfagéo dos créditos, por outro lado, o Direito do Trabalho procura, tradicionalmente, a manutengio das

relagdes laborais 2.

10 artigo 59.°,n.° 1, al. a), da CRP, refere que: “todos os trabalhadores, sem distingfio de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem,
convicgdes politicas, on ideoldgicas, tém direito 4 retribuigio do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o
principio de que para trabalho igual salério igual, de forma a garantir uma existéncia condigna”,

* GOMES, Tilio Vieira — Nétula sobre os efeitos da insolvéncia do empregador nas relagbes de trabatho in I Congresso de Direito da
Insolvéncia. Coimbra: Almedina, 2013, ISBN 978-972-40-5067-6, p. 285.




