contrapartida deste reconhecimento reside no facto de um Director-geral poder
responsabilizar-se, mais ou menos compietamente, pelas grandes opgies estratégicas
no dominio soctal ¢ dos recursos humanos.

Apoiando-se nesta eventualidade, alguns sociélogos prevém uma parcelizagio da
Funcfio, que se repartird pelos diferentes niveis da hierarquia, assistindo-se, de
algum modo, a uma fragmentacfo,

E mais verosfmil e mais dinimico perspectivar uma consciencializacio dos
quadros, assumindo e compreendendo progressivamente que, para além das suas
responsabilidades habituais, eles t8m a cargo o desenvolvimento ¢ o futuro das
pessoas que lhes estdio vinculadas.

J.-M. PERETTI, recenseando metodicamente todos os aspectos da Fungdo, serve
a empresa actual. Na continuidade da escrita, sobre um grande tema contemporineo
e renovado, hd qualquer coisa de sedutor.

O conjunto dos profissionais, com as suas imperfeicGes, as suas esperangas, as
suas ambigdes, 0 caminho que lhes resta percorrer, e as pessoas, que ndo exercendo
esta actividade, se sentem porém e de algum modo tocadas por este dominio vital,
podem aqui encontrar um suporte s6lido, um guia, uma clarificagiio segura.

»
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