fontes e da relagio colectiva de trabalho, mas ainda com intervencdo impor-
tante em tépicos como os do tempo do trabalho e da categoria do trabalha-
dor. Devem-se também a estes autores de colaboragdo principal nio poucas

contribui¢des originais, principalmente a partir do Capitulo IX. Registem-se

ainda os contributos das Dr.2 Joana Vasconcelos e Tatiana Guerra de Almeida,
basicamente nos Capitulo VIl e VII1, e ainda em outros pontos do texto.

Lisboa, Janeiro de 2011

Bernarde da Gama Lobo Xavier

Nota da 2. edi¢do

Ja esgotada a primeira, a presente segunda edi¢do destina-se antes de
mais a actualizagio necessdria pela legislagio que se tem publicado, tomando
em conta as revisGes do Cddigo do Trabalho operadas por varios diplomas
e seu controlo pelo Tribunal Constitucional. Aproveitou-se a oportunidade
para corrigir alguns lapsos e completar indicacdes bibliograficas, ainda que
neste tltimo aspecto as vicissitudes da impressio nio tivessem possibilita-
do desempenho completo.

Nao se oferece apenas uma actualizacio e revisio.

Fizeram-se alguns desenvolvimentos de monta na teorizagdo do con-
trato de trabalho como relational contract, ou, melhor, como contrato de
relacionamento (n.%s 9.2.1. e 9.2.7.); em matéria de forma e eficicia da co-
munica¢do e notificagio dos actos (n.° 12.7.1.), principalmente no que se
refere as informacdes, decisdes e outros comportamentos declarativos do
empregador; e, ainda, quanto s consequéncias juridicas das irregularida-
des procedimentais (n.° 12.5.). As teorizagOes gerais das fontes (n.os 8 e ss.)
e da sua aplicaciio (n.° 25.1.) foram também revistas em profundidade e am-
pliadas. Igualmente foi significativamente alterado o texto relativo A retribui-
¢d0 (n.° 11.5. a 11.8.), com colaboragio da Prof. Joana Vasconcelos.

Lisboa, Janeiro de 2014
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