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Como persona es cuidadosa y no se guia por las urgencias, le gusta dar
tiempo a aquello que le parece importante. Como gestora, acumula una
extraordinaria experiencia, tanto en el piiblico como en lo privado, lo cual
enriquece todas sus acciones. Como profesora tiene una clara vocacién
docente.

Si reunimos todas estas circunstancias, nos encontramos con que, al
centrarse en lz Simacidén de la Gestién del Conocimiento en Portugal, te-
nia que ir mucho més alld del concepto habitual de Gestidén del Conoci-
miento y los planteamientos convencionales,

La Profesora Maria Amélia integra, en su trabajo, no s6lo las teorias,
conceptos y modelos de este nuevo campo de conocimiento, sino que in-
daga en la realidad del mismo en Portugal en consonancia con su preocu-

- pacioén por conocer y aportar conocimiento, desde el rigor y la sistematica
del miétodo cientifico, a un aspecto fundamental, no sélo de la economia,
si no de la sociedad y del progreso.

Se trata, sin duda, de un trabajo ambicioso, dirigido para empresas,
administraciones piblicas y estudiosos que quieran conocer y tomar deci-
siones sobre Gestion del Conocimiento en Portugal. Confio en que el lec-
tor, ademas de reflexionar sobre las cuestiones que aqui se plantean, dis-
frute con la lectura del libro, al igual que he hecho yo.

Caceres (Espafia), trece de enero de 2008.

RICARDO HERNANDEZ MOGOLLON
Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Extremadura
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